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in conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,

SERVICIUL DE ADMINISTRARE A COMPLEXULUI SPORTIV DE NATATIE OTOPENI
organizeazi concurs in data de 06.10.2023, ora 10.00 in vederea ocupérii pe duratd nedeterminati a posturilor
vacante unice corespunzitoare functiilor contractuale de executie, cu normd intreaga, durata timpului de lucru
de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdménd din cadrul Compartimentelor Serviciului Public Local de Administrare a
Complexului Sportiv de Natatie Otopeni, aflat in subordinea Consiliului Local Otopeni, dupa cum urmeaza:

- Referent, gradul 14,M — 1 post din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Resurse Umane
si Salarizare;

- Referent de specialiate, gradul 14,5 — 1 post din cadrul Compartimentului Marketing si Contracte;

- Muncitor calificat, treapta IM;G — 5 posturi din cadrul Compartimentului Administrativ
Gospodaresc.

Etapele concursului:
- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisd/practic;
- Proba interviu.

Conditiile de participare la concurs: pot participa la concurs persoanele care indeplinesc conditiile
generale previzute de art. 15 din Hotérarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie, sunt urmatoarele:

I post de Referent (atributii receptionist), gradul IA,M din cadrul Compartimentului Financiar -
Contabil, Resurse Umane §i Salarizare — PROBA SCRISA
- Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat;
- Vechime in munca: minimum 3 ani;
- Abilitati de comunicare, spirit de initiativa si lucru in echipa.

I post de Referent de specialitate, gradul IA,S din cadrul Compartimentului Marketing si Contracte
— PROBA SCRISA
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Marketing;
- Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: - ;
- Vechime in munca: minimum 3 ani;
- Abilitati de comunicare, spirit de initiativa si lucru in echipa.

5 posturi de Muncitori calificafi din cadrul Compartimentului Administrativ — Gospoddresc
—~PROBA PRACTICA

I post muncitor calificat (atributii salvamar)
- Studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat sau generale;
- Certificat/atestat de calificare salvamar;
- Vechime in munca: minimum 7 ani;
- Abilititi de comunicare, spirit de initiativa si lucru in echip;
- Constituie avantaj curs de prim ajutor.

I post muncitor calificat (atributii mecanic)

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau generale;
- Diploma/atesat calificare in meseria mecanic masini si utilaje;
- Vechime in munci: minimum 7 ani;



- Abilitati de comunicare, spirit de initiativa si lucru in echipa.

I post muncitor calificat (atributii instalator)
- Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat sau generale;
- Diplom&/atesat calificare in meseria instalator;
- Vechime in munca: minimum 7 ani;
- Abilitati de comunicare, spirit de initiativa si lucru in echipa.

1 post muncitor calificat (atributii maistru)

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau generale;

- Certificat competente profesionale maistru constructii civile, industriale;
- Vechime in munca: minimum 7 ani;

- Abilitati de comunicare, spirit de initiativa si lucru in echipa.

1 post atributii muncitor calificat

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau generale;
- Vechime in munci: minimum 7 ani;
- Abilitati de comunicare, spirit de initiativa si lucru in echipa.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarele de concurs pani in 29.09.2023 inclusiv, la
Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane si Salarizare din cadrul Serviciului Public Local de
Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni, din str. Drumul Gérii Otopeni, nr. 5-11, judetul Ilfov.

Programul Compartimentului Financiar-Contabil, Resurse Umane si Salarizare: luni — vineri 8.00 —
16.00.

Data, ora si locul organizarii probei scrise/practice: 06.10.2023 ora 10.00, respectiv ora 13.00, la sediul
Serviciului de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni din oras Otopeni, str. Drumul-Garii
Otopeni, nr. 5-11, judet Ilfov.

Data, ora si locul organizarii interviului: interviul se va sustine la sediul Serviciului Public Local de
Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, respectiv:10.10.2023.

Dosarele de concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele previzute de art. 35 din
Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022, respectiv:

a) formular de inscriere la concurs care se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019;

i) curriculum vitae, model comun European.

Adeverina care atesta starea de sinatate contine, n clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sfnitiii.

Copiile de pe actele prevézute la lit. b) - e), se prezintd insofite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul”" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

Dosarele de concurs pot fi transmise de candidati si prin Pogta Roméana, serviciul de curierat rapid, sau

la adresa de email resurseumane/@complexnatatieotopeni.ro, in conformitate cu prevederile art. 35 alin.7 din




Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Calendarul concursului:

a) depunerea dosarelor de concurs — 29.09.2023 inclusiv;

b) selectia dosarelor de inscriere - in termen de maxim doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

c) afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs - in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de selectie a dosarelor de inscriere;

d) depunere contestatii formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor - in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor;

e) solutionare contestatii formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor - in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

f) proba scrisd se va sustine in data de 06.10.2023, ora 10.00, respectiv ora 13.00 pentru proba practica.

g) notarea probei scrise/practice §i comunicarea rezultatelor la proba scrisd/practici - in termen de o zi
lucritoare de la finalizarea probei;

h) depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la proba scrisd/practici— in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisérii rezultatului probei practice;

i) solutionare contestatii rezultat proba scrisd/practici si comunicarea rezultatului la contestatii — in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
j) sustinerea interviului - in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise/practice- 10.10.2023;
k) notare interviu §i comunicarea rezultatelor la interviu — in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei;
1) depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la interviu — in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afisarii rezultatului interviului;

m) solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii — in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestaiilor;

n) afisare rezultate finale - in termen de o zi lucritoare de la data afigérii rezultatelor solutionarii contestatiilor
la interviu.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS
Pentru postul de referent (receptionist) IA,M- Compartiment Financiar - Contabil, Resurse Umane si
Salarizare al Serviciului de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni, aflat in subordinea
Consiliului Local Otopeni
- Constitutia Romaniei, republicata — Titlul I, II si [V;
- Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ (ParteaV1, Titlul 1, art.368; Titlul I,
Capitolul V, art. 430, 432-434, 437-441, 443-447), cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legeanr.319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotarea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securititii si sanatitii in munca nr. 319/2006;
- Regulamentul, Caietul de Sarcini si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Serviciului Public
Local de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni aprobate prin Hotararea Consiliului
Local Otopeni nr. 19 din 31.03.2022 privind infiintarea si organizarea Serviciul Public Local de
Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni, publicate pe site-ul Primariei orasului
Otopeni la https://www.otopeniro.ro.

Pentru postul de referent de specialitate IA,S - Compartiment Marketing si Contracte al Serviciului de
Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni, aflat in subordinea Consiliului Local Otopeni

- Constitutia Romaniei, republicata — Titlul I, 11 i IV;

- Ordonantd de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ (ParteaVI, Titlul I, art.368; Titlul I,
Capitolul V, art. 430, 432-434, 437-441, 443-447), cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata. cu
modificarile si completérile ulterioare:

- Legeanr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii.
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiitor, cu
modificarile si completarile ulterioare;




Hotérarea Guvenului nr.264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor,

procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul, Caietul de Sarcini si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Serviciului Public
Local de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni aprobate prin Hotararea Consiliului
Local Otopeni nr. 19 din 31.03.2022 privind infiintarea si organizarea Serviciul Public Local de
Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni, publicate pe site-ul Primariei orasului
Otopeni la https://www.otopeniro.ro.

Pentru postul de muncitor calificat, I, M;G (salvamar) - Compartiment Administrativ Gospodiresc al
Serviciului de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni, aflat in subordinea Consiliului
Local Otopeni:

Constitutia Romadniei, republicatd — Titlul I, 11 si [V;

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ (ParteaVI1, Titlul I, art.368; Titlul II,
Capitolul V, art. 430, 432-434, 437-441, 443-447), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.3 19/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modiflcarile si completarile
ulterioare;

Hotarea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 3 19/2006;

Legea nr. 307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare
Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul, Caietul de Sarcini si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Serviciului Public
Local de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni aprobate prin Hotararea Consiliului
Local Otopeni nr. 19 din 31.03.2022 privind infiintarea si organizarea Serviciul Public Local de
Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni, publicate pe site-ul Primariei orasului
Otopeni la https://www.otopeniro.ro.

Hotararea de Guvern nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
serviciilor publice de salvare acvatica - salvamar si a posturilor de prim ajutor pe plaja;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - Titlul IV - Sistemul national de asistenta
medicala de urgenta si de prim ajutor calificat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru posturile de muncitori calificati, I, M;G (mecanic, maistru, instalator) - Compartiment
Administrativ Gospodaresc al Serviciului de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie
Otopeni, aflat in subordinea Consiliului Local Otopeni:

Constitutia Romaniei, republicatd — Titlul I, II si IV:

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ (ParteaVI, Titlul I, art.368; Titlul II,
Capitolul V, art. 430, 432-434, 437-441, 443-447), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modiflcarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile ulterioare
Hotarea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul, Caietul de Sarcini si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Serviciului Public
Local de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni aprobate prin Hotararea Consiliului
Local Otopeni nr. 19 din 3 1.03.2022 privind infiintarea si organizarea Serviciul Public Local de
Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni, publicate pe site-ul Primariei orasului
Otopeni la https://www.otopeniro.ro.

Tematica: Bibliografia va fi studiata integral.

SEF SERVICIU,
Daniel Birlan




